Vejen

KOMMUNE

Den Vejen’ske model



Indhold

(D1 R VL 1Y o S il 0 4T Yo [ N
O] ¢-F-1 0 111=1 41 o= S TP PPP PP PPPPPPRt

LAYz ST a = T=d U= T=To I OO PPP PP PP



Den ”Vejen’ske” model
Organisering

Zldre- og rehabiliterings organisering jf. nedenstaende diagram er opbygge med
nogle driftsomrader og en central forvaltning hvis primeere fokus er at
understatte driftsomrader i at lgse kerneopgaven.
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Vejen Kommune har gennem alle arene valgt at bevare de mindre plejecentre fordelt geografisk i
kommunen. En forudsaetning for det er, at der er etableret integrerede ordninger omkring de mindre
plejecentre.

Det betyder, at Vejen Kommune har 4 ret sma hjemmeplejeteams/integrerede ordninger med fra 4 -7
daglige karelister. Dertil er der yderligere en integreret ordning med et lidt stgrre hjemmeplejeteam
samt 4 selvsteendige hjemmeplejeteam med op til 20 daglige karelister. Derudover er der
Hjemmeplejens Specialteam, som daekker hele kommunen med 4 - 5 daglige karelister.

Ved overgangen til den nye Z£ldrelov fastholdes denne organisering dog saledes, at de 4 selvstaendige
hjemmeplejeteams hver underopdeles i to teams. Der vil sadledes fremover veere 15
hjemmeplejeteams fordelt pad 3 omradecentre og 10 gruppe-/centerledere.



Organisering i de tre omradecentre— opdelt efter geografi . ‘ .
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Tveerfaglighed

Sikring af den tveerfaglige indsats omkring den enkelte borger og den faglige statte til
plejemedarbejdere i de enkelte plejeteams vil ske via en teet kobling af de forskellige
ressourcepersoner til plejegrupperne, dels via en geografisk tilknytning og dels via strukturerede
opstartsmader hos borgerne, triagemader, faglig konferencer m.m.

Udvalgte ressourcepersoner vil veere taet tilknyttet plejegrupperne. Det drejer sig om
primeaersygeplejersker, BASH-terapeuter, treenende terapeuter og visitatorer. Andre vil blive inddraget,
nar det vurderes at veere relevant i forhold til den enkelte borgers situation.

Herunder ses et overblik over ressourcepersoner pa tveers af Familie, Handicap & Socialpsykiatri,
Sundhed & Sammenheeng og Aldre & Rehabilitering:

Teet tilknyttede Involveres ved behov

Sygeplejersker Sagsbehandlende terapeuter, Kontinenssygeplejersker

Treenende terapeuter Dieetister Konsulent - nervesygdomme

Visitatorer Hjemmeplejens Specialteam KOL-sygeplejerske

BASH-terapeuter Psykolog/udviklingskonsulent Forlgbskoordinatorer
Demenskonsulenter Statte/kontaktpersoner




Neuro-terapeuter Medarbejdere fra seniorklubber

Sanseintegrationsterapeut

Ny styringsmodel

Formal

Vejen Kommune gnsker at understgtte faglig friseettelse af medarbejdere og ledere i syge- og
hjemmeplejen ved at styrke den faglige kvalitet, rehabilitering og kontinuitet gennem en borgercentret
pleje, omsorg og behandling.

Styringsmodellen danner rammen for medarbejdernes og ledelsens faglige refleksioner, sa
opgavelgsning er malrettet den enkelte borgers behov.

Samtidig sigter den mod at skabe en trivselsorienteret arbejdsplads, hvor kompetenceudvikling
veegtes hgjt, og hvor medarbejderne fagligt friseettes til at imgdekomme borgernes behov.

Dette sikres via tilpasning af organisation, styringsvaerktgjer og ikke mindst ledelses- og
kompetenceudvikling.

Styringsmodellen ....

) giver identitet, mening, pejlemaerker, fantasi
og et feelles sprog til medarbejdere og
ledere

sikrer ngdvendig forventningsafstemning
g@r tavsviden eksplicit

ensretter efter behov

giver tryghedtil at treeffe selvstaendige
beslutningerud fra kompetencer

sikrer sammenhang mellem den generelle
strategi og det unikke mgde med den
enkelte borger
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Vejen W

Hvilke delmal fgrer til malet?

Borgerkvalitet herunder
kontinuitet, rehabilitering og faglige
kompetente medarbejdere

Organisatorisk kvalitet

Vi tilbyder en
hjemme-— og
sygepleje, hvor borger
mgder samme niveau

af kvalitet og oplever

Medarbejderkvalitet herunder et trivsel og livskvalitet
trygt, tillidsfuldt og fagligt
udviklende arbejdsmiljg

@Pkonomisk balance og
retssikkerhed

Samarbejdskvalitet

Styrket samarbejde med interne og
eksterne samarbejdspartnere

Organisering af den tveerfaglige indsats

I Vejen Kommune fastholdes den nuvaerende organisering af hjemmeplejen, dog med underopdeling
af de starste hjemmeplejeteams. Tveerfagligheden i indsatsen til de enkelte borgere sikres ved, at de
forskellige ressourcepersoner rykker teet pa de respektive hjemmeplejeteams.

| nedenstdende overblik illustreres sammenhaengene mellem de enkelte hjemmeplejeteams,
myndighedsfunktionerne og ressourcepersonerne.



Den Vejen’ske Myndighed

Visitatorer og treenende terapeuter

m odel Myndighed bestiller en opgave i form af et pleje - og omsorgsforlgh

Rehabiliteringsforlgb

Til nye borgere og borgere med veesentlige funktionsaendringer

BASH terapeuter
Involveres ved opstart og
wE R A Pleje- og omsorgsforlgb 1 - 5
mellem pleje- og
omsorgsforlgh

Ressourcepersoner
(kan yde stgtte til hjemmeplejeteams i det
daglige og via deltagelse i faglige konferencer)

Sygeplejersker
Dokumenterer og melder Visitatorer
tilbage ved behov for Sagsbehandlende terapeuter,
andring af forlgb BASH terapeuter
Traenende terapeuter
Diaetister
15 mindre Fagli Hjemmeplejens Specialteam
: ; . aglige : :
Sygeplejersker hjemmeplejeteams/ Kontinens sygeplejersier
d dni konferencer Konsulent for kroniske
Triagemgder Integrerede ordninger nervesygdomme
Psykolog/udviklingskonsulent
Kontaktperson/BASH medarbejder tilpasser Igbende hjeelpen i samspil KOL sygeplejerske
med borger og pargrende. Visitatorer vil mere tilgeengelige i de Demenskonsulenter
enkelte hjemmeplejeteams og kunne stgtte i aftalerne om hjaelpen Medarbejdere fra Seniorklubber
Forlgbskoordinatorer
Stgtte/kontaktperson

Borgere/par(b rende Saneseintegrationsterapeut




